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Vision stratégique 
Le CFA Académique de Poitiers (CFAA) souhaite offrir à ses apprenants et à ses équipes des 
opportunités de mobilité internationale contribuant à l’enrichissement des parcours de formation et 
à une insertion professionnelle réussie dans un environnement européen et international. 

La dimension européenne est pleinement intégrée aux projets pédagogiques et institutionnels du 
CFAA. La mobilité internationale constitue un levier stratégique pour renforcer l’attractivité et la 
qualité des formations en apprentissage, développer les compétences professionnelles, 
linguistiques et interculturelles des apprentis et des personnels, et accompagner les jeunes dans 
la construction de parcours professionnalisants et citoyens à l’échelle européenne. 

À travers cette stratégie, le CFAA ambitionne de faire de la mobilité un outil structurant et durable, 
permettant à l’ensemble des Unités de Formation par Apprentissage (UFA) de s’inscrire dans une 
dynamique européenne ambitieuse, cohérente et inclusive. 

Engagement dans le programme Erasmus+ 
L’engagement du CFA Académique de Poitiers dans le programme Erasmus+ vise à élargir les 
horizons des apprentis, à renforcer les compétences des équipes pédagogiques et administratives, 
et à consolider des partenariats durables avec des établissements de formation et des entreprises 
à l’échelle européenne. 

La participation au programme Erasmus+ permet de faciliter l’accès à la mobilité pour les apprentis, 
qu’ils soient en formation infra-bac ou post-bac, en assurant un accompagnement global à chaque 
étape du projet, depuis la préparation jusqu’au retour de mobilité. Elle contribue également au 
développement professionnel des personnels, notamment par des mobilités de formation, de stage 
ou d’observation favorisant le partage de pratiques et l’innovation pédagogique. 

Par ailleurs, le CFA Académique de Poitiers entend développer des partenariats stratégiques avec 
des acteurs européens de la formation et du monde économique, afin de renforcer la qualité des 
parcours proposés et d’encourager le développement de mobilités longues, en particulier pour les 
publics post-bac. 

Publics et accès à la mobilité 
Le CFA Académique de Poitiers veille à garantir une ouverture large et équitable de la mobilité 
internationale. Une attention particulière est portée à la diversification des profils des bénéficiaires, 
notamment aux apprentis en infra-bac et en post-bac, avec un accompagnement renforcé des 
apprentis de niveau BTS dont les attentes en matière de mobilité sont en forte évolution. 

La stratégie de mobilité intègre également la prise en compte des freins susceptibles de limiter 
l’accès à l’international, qu’ils soient d’ordre social, géographique ou liés à une situation de 
handicap. Dans cette logique, la mobilité des personnels pédagogiques et administratifs est 
également encouragée, dans une optique de montée en compétences collective et de diffusion 
des bonnes pratiques au sein du réseau des UFA. 

À moyen et long terme, le CFA Académique de Poitiers vise un objectif de 15 % d’apprentis ayant 
bénéficié d’une mobilité européenne ou internationale, en cohérence avec les orientations 
nationales et européennes. 
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Actions en faveur de l’internationalisation 
Pour soutenir cette dynamique, le CFA Académique de Poitiers déploie une politique 
d’internationalisation structurée autour de l’accompagnement des projets de mobilité des apprentis 
et des personnels, en lien étroit avec les UFA. Des financements adaptés sont mobilisés afin de 
sécuriser les parcours, notamment au travers des dispositifs Erasmus+, des contributions des 
OPCO ainsi que des fonds propres du CFA Académique (fond mobilité). 

Le développement de projets de coopération européenne constitue également un axe fort de la 
stratégie, permettant de renforcer les partenariats existants, d’en initier de nouveaux et de 
concevoir des outils pédagogiques innovants en lien avec les besoins des territoires et des filières 
professionnelles. 

Inclusion, durabilité et citoyenneté européenne 
L’inclusion et le développement durable sont au cœur de la politique Erasmus+ du CFA 
Académique de Poitiers. La mobilité internationale est pensée comme un dispositif accessible à 
tous, avec une attention particulière portée aux apprenants rencontrant des obstacles spécifiques 
à la mobilité. 

Parallèlement, le CFAA s’inscrit dans une démarche écoresponsable en encourageant, lorsque 
cela est possible, l’utilisation de modes de transport durables et en sensibilisant les participants 
aux enjeux environnementaux liés à la mobilité internationale. La dimension de citoyenneté 
européenne est également valorisée, afin de permettre aux apprentis de mieux appréhender leur 
rôle et leur engagement au sein de l’espace européen. 

Impact attendu et suivi des actions 
La participation au programme Erasmus+ doit contribuer à une augmentation progressive du 
nombre d’apprentis et de personnels bénéficiant de mobilités, à un renforcement de l’employabilité 
des apprentis grâce à l’acquisition de compétences reconnues à l’échelle européenne, notamment 
en matière de compétences transversales, ainsi qu’au développement d’une culture européenne 
partagée au sein des UFA et auprès des partenaires régionaux et internationaux. 

Un dispositif de suivi et d’évaluation est mis en place afin de mesurer l’impact des mobilités et 
d’assurer l’amélioration continue des actions. Il repose sur un suivi individualisé des participants 
avant, pendant et après la mobilité, sur une analyse régulière des partenariats et des projets, ainsi 
que sur la collecte de retours d’expérience permettant d’ajuster la politique de mobilité et les 
modalités d’accompagnement. 

Perspectives stratégiques 
À travers cette démarche, le CFA Académique de Poitiers ambitionne de s’affirmer comme un 
acteur de référence de la mobilité européenne en région Nouvelle-Aquitaine et comme un 
partenaire reconnu de la formation professionnelle à l’échelle européenne. L’obtention et la 
consolidation des accréditations Erasmus+, ainsi que la mobilisation des financements européens, 
constituent des leviers essentiels pour garantir la pérennité, la qualité et l’accessibilité des projets 
de mobilité. 

En adoptant cette politique Erasmus+, le CFA Académique de Poitiers s’inscrit dans une démarche 
proactive au service des apprentis, des équipes et des partenaires, en cohérence avec les priorités 
européennes en matière d’éducation, de formation et de mobilité. 
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