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CHARTE D'ENGAGEMENT POUR

LA QUALITE DES FORMATIONS
EN APPRENTISSAGE

Service régional académique a la
formation professionnelle initiale
et continue et a I'apprentissage

UNE COMMUNAUTE APPRENTISSAGE A LEDUCATION NATIONALE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

N Une ambition partagée : impulser une dynamique d’évolution positive pour répondre aux attentes des
apprenants et des entreprises

N La force du réseau : communication globale, projets communs, mutualisation d’expériences

Avec le Centre de Formation des Apprentis académique de Poitiers, le Centre de
Formation des Apprentis académique du Limousin et le GRETA - CFA Aquitaine, nous
nous engageons a :

QUALITE DES FORMATIONS

N Procéder a des évaluations réguliéres, en assurer I'analyse et mettre en ceuvre des mesures d’amélioration : résultats
aux examens, taux de rupture de contrat, insertion professionnelle, poursuite d'études...

N Viser I'excellence de la relation employeur — apprenti — formateur : accompagnement des maftres d’apprentissage,
perfectionnement de leur formation

N Mutualiser les outils et les méthodes qui concourent a la réussite des apprentis : identification des bonnes pratiques,
mise en ceuvre de leur diffusion

N Poursuivre le processus qualité pour garantir la conformité a la labellisation

AGILITE ET REACTIVITE
AUX BESOINS DES ENTREPRISES

Proposer, en concertation avec les entreprises, des formations adaptées aux différents publics, riches de modalités
variées (hybridation, FOAD...), agiles et surtout conformes a I'évolution des métiers et des compétences : création
d’un pole Recherche et développement de dimension région académique par mise en synergie des compétences

QUALITE DES FORMATEURS

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de développement des compétences des enseignants et formateurs
de I'alternance : pédagogie de l'alternance, accueil en mixité, formation des néo-formateurs
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